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Statuts mis & jour par I’ Assemblée Générale du 27 octobre 2021
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AUNIS SAINTONGE SAINTE, mutuelle soumise au livre lil du Cede de la Mutualité, immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro 507 162 749 ef donf le
siege social est situé au 1 rue du Docteur Schweitzer 17000 LA ROCHELLE



TITRE I :
FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA
MUTUELLE

CHAPITRE PREMIER : FORMATION ET OBJET DE LA
MUTUELLE

ARTICLE 1 - DENOMINATION DE LA MUTUELLE - SIEGE

SOCIAL

Il est constitué une mutuelle dénommeée AUNIS SAINTONGE
SANTE, créée & |'origine par I'assemblée genérale du 28 juin
2008 de la Mutuelle Aunis Saintonge, mutuelle fondatrice en
application de I'arficle L.111-3 du Code de la Mutualite.

Elle est avjourd'hui une Mutuelle dedige G MB.A Mutuelle
(mutuelle soumise au livre I du Code de la Mutualite et
immatriculée sous le numéro SIREN 777 749 409).

AUNIS SAINTONGE SANTE est une personne morale de droit
privé & but non lucratif, régie par le livre Il du Code de la
mutualité et dont le numéro SIREN est le n® 509 162 749,

Elle a son siége social au 1 rue du docteur Schweitzer, 17000
LA ROCHELLE.

Le siege social peut &tre transféré en fout aufre endroit en
France, sur décision de |'Assemblée Générale prise dans les
conditions de I'arficle 11.5 des présents Statufs.

ARTICLE 2 - OBJET
En application des dispositions des articles L.111-1 et L.310-1 du
Code de la Mutualité, la Mutuelle a pour objet :

e De metire en ceuvre une action sociale, de gerer des
réalisations  sanitaires, sociales, medico-socicales,
sporfives, funéraires ou culturelles.

° Pour la réalisation des opérations visées a 'alinéa
précédent, elle peut s'associer a la  gesfion,
conformément & l'article L 320-4 du Code de la
mutualité, d'établissements ou services & caractére
sanitaire, médico-sacial, sportif, funéraire ou culturel
relevant de collectivités publiques cu de personnes
morales de droit privé & but non lucratif ou creer,
conjaintement avec celles-ci, des établissements ou
services dotés de la personnalité morale.

» De gérer, conformément & 'article L. 320-5 du Code
de la mutualité, pour le compte de collectivites
publiques ou de personnes morales de droit prive
pbut non lucratif, des établissements ou services &
caractére sanitaire ou médico-social, en application
c'une convention.

° De mener des actions de solidarité et d'entraide
dans les conditions prévues aux présents Statuts, afin
de contribuer au développement culturel, moral,
intellectuel et physique de ses membores.

e« De conduire des actions & caractere social,
sanitaire, médico-social, sportif, funéraire ou culturel,

® De metire en ceuvre des actions de promotion et de
prévention de la santé.

e Dadhérer ¢ toute union mutualiste et créer ou
participer & toute unicn de groupe mutualiste ou
tout groupement comprenant des organismes régis
par le Code de la mutualité, par le code de la
sécurité sociale, par le code rural ou le code des

assurances.
o Conformément & l'article L. 320-1 du Code de la
mutualité, doffiir ses  services cux membres

participants d'autres mutuelles ou unions régies par
les livres Il ou Il du Code de la mutualité, par
convention passée directement avec ces mutuelles
oU unicns ou par convention passée avec les unions
ou fédérations auxguelles slles adherent.
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. De communiquer avec ses adhérents en vus
d'assurar leur information, par le biais de la revue
interne éditée par M.B.A Mutuelle.

. D'effectuer toutes opérations de quelgue nature
qu'elles soient se rattachant directement ou
indirectement & I'objet social et susceptible d'en
faciliter le developpement ou la realisation.

En conséquence. la Mutuelle a notamment pour objet la
conception, la réalisation, I'acguisition, la gestion de services
de soins & domicile destinés & safisfaire les besoins de soins ef
services a domicile.

La mutuelle peut déléguer par convention déclarée aupres
de lautorité de contrdle prudentiel et de résolution (ACPR),
toute ou partie de sa gestion administrative.

Elle reste, dans tous les cas, responscble de [I'activite
opérationnelle dans le respect des regles de I'art qui lui est
confié par les tutelles.

ARTICLE 3 - RESPECT DE L'OBJET DES MUTUELLES

Les organes de la Mutuelle s'interdisent toutes déliberations
étrangéres & I'objet défini par I'arficle L.111- 1 du Code de la
mutualité.

ARTICLE 4 — REGLEMENT DES REALISATIONS

le Réglement des réalisations est adopté par le Consell
d' Administration dans le respect des régles générales édictées
par I'Assemblée Générale. || détermine les modcalités de
gestion administratives et financieres des recalisations et le
contenu des engagements existant enfre les membres
participants ou heoneraires et les Réalisations Sanitaires,
Sociales et Médico-Sociales créées par la Mutuelle,

Tous sont tenus de s'y conformer au méme titre qu'aux Statuts.

Toute modification apportée par le conseil d'administration
est immédiatement applicable et doit étre présentée pour
ratification & la plus proche assemblée generale.

CHAPITRE 2 : CONDITIONS D'ADMISSION, DE
RADIATION ET D'EXCLUSION

ARTICLE 5 - CATEGORIES DE MEMBRES

La Mutuelle admet quatre catégories de membrs: les
membres parficipants de MBA  Muluelle, les membres
honoraires, les bénéficiaires ainsi gue les memibras non
participants dans une limite fixée par les présents stafuts.

ARTICLE 6 — LES MEMBRES PARTICIPANTS

Les membreas participants sont des personnes physiques qui
bénéficient des prestations de M.B.A Mutuelle & laguelle elles
ont adhéré et en ouvrent le droit & leurs ayants droit,

ARTICLE 7 - LES MEMBRES HONORAIRES

Les membres honoraires sont définis par I'article L. 114-1 du
Code de la mutudiité. Ce sont des personnes physiques qui
versent des cotisations, contributions ou dons et peuvent avoir
rendu des services équivalents & la Mutuelle sans béneaficier
de ses prestations.

Les membres honoraires sont nommés par I'Assemblée
Générale sur proposition du Conseil d' Administration.



ARTICLE 8 - BENEFICIAIRES

egislati

s ef reglementaires
: ar AUNIS SAINTONGE
SANTE sont ouverts & toute personne qui en fait la demande.

Las bénéficiairas, membres participants ou non, sont tous les
usaigers des services geres par la Mutuelle.

ARTICLE 9 - EXCLUSION, SUSPENSION

Peuvent étre exclus les Membras gqui aurgient cause
volontairement afteinte aux intéréts de la Mutuelle, un
préjudice dument constaté.

Le Membre dont I'exclusion est proposée pour ce motif est
convoque devant le Conseil pour éfre entendu sur les faits qui
lui sont reprochés. S'il ne se présente pas au jour indiqué, une
nouvelle convocation [ui  est adressee  par  leftre
recommandee. S§'il s'abstient encore d'y déférer, son
exclusion peut &fre prononcee parle Conseil d' Administration.

TITRE Il :
ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

CHAPITRE | : ASSEMBLEE GENERALE
ARTICLE 10 — ASSEMBLEE GENERALE

10.1 - Composition de I'Assemblée Générale

L'Assemblée générale est composée :

e Desdelégués de MBA Mutuelle ;

e Des autres membres participants de la mutuelle
fondatrice M.B.A Mutuelle dans la limite de 15% du
nombre total des délégués de AUNIS SONTAINGE
SANTE ;

° Des autres membras non participants & la mutuelle
fondatrice M.B.A Mutuelle, dans la limite de 5% du
nombre fotal de deélégués de AUNIS SONTAINGE
SANTE,

Peuvent également assister aux Assemblées Générales, avec
voix consultative, le Directeur de AUNIS SAINTONGE SANTE ef
le Directeur Général de M.B.A Mutuelle en sa qualité de
Dirigeant opératfionnel de cette derniére.

Le Président du Conseil d'Administration ce AUNIS SAINTONGE
SANTE assure la Présidence de I'Assemblée Generale. En cas
dincapacité ou dempéchement du Président, I'assemblée
seral présidée parle Vice-Président du Conseil d'adminisiration
de AUNIS SAINTONGE SANTE. En cas d'indisponibiliteé de ce
derier, un membre du conseil d'administration, délégue & cet
effet par le conseil sera désigne.

Un secrétaire de séance est désigné parmi ou en dehors des
membres de |' Assemblée Genérale.

10.2 - Empéchement

Le délégué empéché d'assister & ' Assemblée Genérale peut
demander & voter par procuration ou par corespondance.
En cas de vote par procuration, le déléegue empéche peut se
faire représenter par un autre délégue non administrateur sans
que le nombre de mandats réunis par un méme délégué
puisse excéder quatre, y compris e sien.

Le délégué empéché a également la possibilité de voter par
correspondance en utilisant le bulletin de vote prévu a cet
effet.
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10.3 - Vacances en cours de mandat

En cas de vacances en cours d ot par decés, démission

use, c'un celui-ci est remplace par
coopté qui achéeve le mandat de son

ou toute auirs

10.4 - Empéchement ou démission d'office
Le delégué empéchée d'assister a I'Assemblée Geénérale peut
demandler & voter par procuration ou par corrsspondance.

En cas de vote par procuration, le délegue empéche peut se
faire reprasenter par un autre delégue non administrateur sans
que le nombrs de mandats réunis par un méme délégué
puisse exceder quatre, y compris le sien.

Le délegué empéché a également la possibilité de voter par
correspondance en utilisant le bulletin de vote prévu a cet
effet.

Un délegue peut, par décision du Consell d'Administration,
étre declare demissionnaire d'office de ses fonctions en cas
d'absence sans mctif valable et sans donner pouvoir de
reprasentation & deux Assemblées générales consecutives.
Cette décision est ratifiée par I'Assemblée Générale la plus
proche.

ARTICLE 11 = REUNIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

11.1 - Convocation annuelle obligatoire

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-8 du Code
de la mutualité I'Assemblée Générale se réunit au moins, une
(1) fois par an sur convocation du Président du Conseil
d'Administration.

A défaut, le Président du Tribunal de Grande Instance statuant
en référé peut, dla demande de tout Membre de la Mutuelle,
enjoindre  sous asifreinte  aux Membres du Conseil
d'Administration de convoquer cette Assemblée ou désigner
un mandataire chargé de procéder & cette convocation.

L'Assemblée genérale peut se fenir en présentiel mais
ggalement par des moyens de visioconférence ou de
telecommunication, ces dermiers devant permetire leur
identification, leur participation effective ainsi que leur vote
dans le respect du secret et de la sincérité du scrutin.

11.2 - Autres convocations

L'Assemblée Générale peut également étre convoquée par :

s Lo mgjorité des administrateurs composant e
conseil,

e Lss commissaires aux comptes,

e Lo commission de contréle mentionnée & ['article
L.510-1 du Code de la Mutualite, d'office ou & la
demande d'un Membre participant,

¢ Un administrateur provisoire nommeé  par  Ia
commission de controle mentionnée & I'article L.510-
1 du Code de la Mutualité, & la demande d'un ou
plusieurs Membres participants,

° Les liquidateurs.

11. 3 - Modalités de convocation

L'Assemblée générale est convoquée quinze (15) jours
calendaires avant la date de sa réunion ou six (6) jours
calendaires en cas de deuxieme convocation.

La convocation est adressée & chaque delegue, par voie
électronique ou, par defaut, par voie postale.



11. 4 - Ordre du jour

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par I'auteur de la

convocation. |l cloit &tre joint aux convocations.

Toutefois, les délegues représentant un quart des membras
participants peuvent raquérir I'inscription & 'ordre du jour de
projets de résolution. Toute demande d'inscr ription & l'ordre du
jour de projets de résolution doit &tre adressée par lettre
recommandee avec demande d'avis de réceplion au
président cu conseil d'administration cing jours au moins avant
la date de rédunion de I'assemblée générale. Ces projefs de
résolution sont inscrits & I'ordre du jour et soumis au vote de
I'assembles.

Est nulle toute décision prise dans une réunion de |'assembles
générale quin'a pas fait 'objet d'une convocation réguliere.

L'assemblée ne peut délibérer que sur une question inscrite &
I'ardre du jour. Elle prend, en outre, en toutes circonstances,
les mesures visant & sauvegarder |'équilibre financier,

Il est établi un procés-verbal de chague reunion de
I'Assemblée Génerale.

11-5. Modalités de vote

e Délibérations de I'Assemblée Générale nécessitant
un quorum et une majorité renforcés pour étre
adoptées.

Conformément aux dispositions de l'article L.114-12 du Code
de la mutualité, lorsqgu'alle se prononce sur la modification cles
statuts, les  activités exercées, les montants du  fonds
d'établissement, la fusion, la scission, la dissolution ou la
création dune mutuelle ou dune union, [Assemblee
Générale, ne délibére valablement que si le nombre de ses
délégués fitulairas votants présents ou représentés est au
mains égal & la moitié du total des délégués fitulaires.

A défaut, une seconde Assemblée Génerale peut &éfre
convoquée et délinérera valablement si le nombre de ses
délégués fitulaires présents et représentés, tofalise au moins le
guart du total des délégués fitulaires.

Les décisions sont adoptées & la majorité des deux fiers des
suffrages exprimés.

s  Délibérations de I'Assemblée Générale nécessitant
un quorum et une majorité simple pour étre
adoptées.

Conformément aux dispositions de l'article L 114-12 du Code
de la mutualité lorsqu'elle se prononce sur des questions
autres que celles visées & I'article 10.5 ci-dessus, I'Assemblée
ne délibére valablement que si le nombra de ses délégues
titulaires présents et représentés est au moins égal au gquart du
total des délégues litulaires.

A défaut, une seconde Assemblée Générale peut éire
convoquée el délibérera valablement qusl que soit le
nombre de ses délégués présents et représentés.

Les décisions sont adoptées & la majorité simple des suffrages
exprimes.

« Modalités de vote par procuration ou par
correspondance
Conformément & I'article 9.3 des présents sfatuts, en cas
o'impossibilité d'assister & ' Assemblée Générale, le delegué
peut demander & voter par procuration ou  par
correspondance.
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signer le fo on ety ind

nom et pr ainsi qgue ceux de son
mandatairs. te par procuration  est
accompagne résolutions  pro >
accompagneé d'un expose des motifs. Un mandat don

une assemblée vaut pour les assemblées tenues sur \JH'J‘(\UII e
convocation avec le méme ordra du jour,

Un formulaire de vote par correspondance, conforme aux
clispositions de I'article R.114-1 du Code :i» la Mutualite, est
egalement ramis & tous les délégués lors de I'envoi de la
convocation. Le texte des résolutions proposees
accompagné d'un exposé des motifs est joint au formulaire.
Ne seront pris en compte par la Mutuelle que les fermulaires
de vote par cormespondance réceptionnés par la Mutuelle au
moins frois {3) jours calendaires avant la date de reunion de
I'Assemblée Geénerale.

Lle formulaire de vote par corespondance adressé d la
Mutuelle vaut pour les assemblées tenues sur deuxiéme
convocation avec le méme ordre du jour.

ARTICLE 12 - COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assembléee Générale procéde & I'élection des membras du
Conseil d'Administration et, le cas échéant, & leur révocation.

L'Assemblée Générale est appelés & se prononcer sur :

® Les modifications des statuts ;

s Lss activités exercees ;

¢ L'existence et le montant des droits d'adhésion,

« Le montant du fonds d'établissement ;

« L'adhésion & une union ou une fédération, la fusion
avec une autre mutuelle ou union, Ia scission ou la
clissolution de la mutuelle ou de l'union, ainsi que sur
la création d'une autre mufuelle ou union,
conformément aux articles L, 111-3 ef L. 111-4 du
Code de la mutualité ;

e Leémission des fitres participatifs, de fitres
subordonnés, de certificats  mutualisies et
d'obligations dans les conditions fixées aux articles L.
114-44 et L. 114-45 du Code de la mutudlite ;

e Le rapport de gestion et les comptes annuels
présentés par le conseil d'administration et les
documents, états et tableaux qui s'y rattachent;

e Le rapport de gestion du groupe efcbli
conformement & l'arficle L. 114-17 du Code de la
mutualite ;

s Le rapport spécial du commissaire aux comptes sur
les conventions réglementées, mentionné & l'article
L. 114-34 du Code de la mutualité ;

¢ Le rapport du conseill dadministration relatif aux
transferts financiers entre mutuelles ou unions regies
par les livies Il et Il auquel est joint le rapport du
commissaire aux comptes prévu d l'arficle L. 114-39
du Code de la mutualité ;

s Le plan prévisionnel de financement prévu a l'article
L. 310-4 du Code de la mutudiité ;

« Toutes questions relevant de sa compétence en
application  des  dispositions  1&gislatives et
réglementaires en vigueur.

L'Assemblée Geénérale décide des ragles geénerales des
réalisations sanitaires, sociales et médico-sociales, dans le
respect des dispositions 1égales et réglementaires propres aux
mutuelles et veille & garantir ' équilibre technique.

L'Assemblée Générale décide également:

+» De lanomination des commissaires aux comples.

® De la dévolution de I'excédent de 'achif net sur le
passif en cas de dissolution de la Mutuelle,
prononcee conformément  aux  dispositions
statutaires.

® Des délégations de pouvalr prévues & I'Article 13 des
presents Statuis.

o Dss apports faits aux Mutuelles et aux unicns créées
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les L. 111-3 et L. 111-4 cdu Code la

en varty des artic

Mutualite

ARTICLE 13 - FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE

Les décisions réquliérament prises par I'Assamblés Générale
s'imposent a AUNIS SAINTONGE SANTE et & ses memlbres sous
réserve de leur conformite & l'objet de la Mutuelle et au Code
ce la Mutualite.

ARTICLE 14 — DELEGATIONS DE POUVOIRS

L'Assemblée Générale peut déleguer tout ou partie de ses
pouvoirs au Conseil d'Administration.

Les décisions prises au tifre de cette délegation doivent &fre
ratifiées par I'Assemblee Generale la plus proche.

CHAPITRE Il - CONSEIL D'’ADMINISTRATION

ARTICLE 15 - COMPOSITION, ELECTIONS

15.1 - Composition

La Mutuelle est administrée par un Conseil d'Administration
composé  au  minimum de dix (10) administrateurs
conformément & l'article L.114-16 du Code de la Mutualité.

Le Conseil d'Administration est composé pour les deux fiers
(2/3) au moins de membrss parficipants. Il peut comporter des
membras honoraires nommes par I'Assembléee Genérale sur
proposition du Conseil d' Administration.

Conformément & I'article L.111-3 du Code de la Mutudlité, le
Conseil d'Administration de la Mutuelle et celui de M.B.A
Mutuelle, Mutuelle fondatrice, ne peut étre composé des
mémes membres dans une proportion supérieurs aux deux
tiers {2/3).

A compter du 1= janvier 2022 et selon les dispositions
réglementaires en  vigueur, le Conseil d'Adminisiration
comprendra, outre les administrateurs, deux représentants des
salariés, avec voix consultative.

Le Conseil d"administration est composé en recherchant une
représentation équilibrée des femmes et des hommes. la
proportion d'administrateurs de chaque sexe ne pouvant &éire
inférieur & quarante pour cent [40%) de la totalité des
membres, dans les conditions visees a I'arficle L.114-146-1 du
code de la mutualité.

15.2 - Présentation des candidatures

Les declarations de  candidature  aux fonctions
d'administrateurs doivent &lre adressees au siege de AUNIS
SAINTONGE SANTE par letfre recommandée ou déposees au
siege social contre récépissé, au moins quinze (15 jours
calendaires avant la date de I'Assemblée Geénérale.

15.3 - Conditions d'éligibilité

La Mutuelle est administrée par un Canseil d'Administration
dont les membres sont élus parmi les membres participants et
les membres honoraires.

Pour &tre éligibles au Conseil d'Administrafion, les memires
doivent :
« Etre agés de 18 ans révolus et de moins de 70 ans
pour une premiére élection ;
s« Ne pas avoir exerce de fonctions de salaries au sein
de la Mutuelle au cours des frois années précédant
I'élection conformément aux dispositions de l'article
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ualita :

L. 114-28 ¢

. N civeir fai damnation dans les
condlitions énumergas & 'article L, 114-21 du Code
de la mutuyaiite ;

° Ne pas appartenir simulfanement, au moment de
['glection, & plus de quafre conseils d'administration
de mutuelle, union ou fedération conformément aux
dispasitions de larticle L. 114-23 du Code de Ia
mutualité,

Conformément aux dispositions de I'arficle L. 114-22 du Code
de la mutualité le nombre des membres du Conseil
d'Administration ayant depasse Ia limite d'age fixée & 70 ans
ne peut exceder le tiers des membres du Conseil
d'Administration. Aucun des administrateurs composant ce
quota ne pourra dépasser 80 ans.

Sile dépassement du quata d'administrateurs ayant atieint la
limite d'age de 70 ans a pour origine I'election d'un nouvel
administrateur,  cet  administrateur  sera  démissionnaire
d'office. Dans les autres cas, le dépassement du quota
entraine la démission d'office de I'administrateur le plus age.
Lorsqu'un acministrateur du quota atteint I'age de 80 ans, il
ast démissionnaire d'office.

15.4 - Modalités de I'élection

Les membres du conseil d'administration sont elus & bullefins
secrets par I'Assemblée générale au scrufin uninominal
majoritaire & un tour. Dans le cas ou des candidafs obtiennent
un nombre égal de suffrages, I'élection est acquise au plus
jeune.

15.5 - Durée du mandat

Les administrateurs sont élus pour une durée de six () ans.

La fonction d'administrateur expire & l'issue de I'Assemblée
Générale qui vote le renouvellement ou le remplacement des
administrateurs, tenue dans I'année au cours de laguelle
expire leur mandat.

L'administrateur élu en cours de mandat achéve le mandat
du membre du conseil gqu'il remplace.

Les administrateurs cessent leurs fonctions :

° Lorsqu'ils perdent la qualité de membre participant
tel que défini & 'arficle 6,

. Lorsqu'ils sont atteints par Ia limite d'age. dans les
conditions mentionnées parl'article 15.3,

o lorsqulils ne respectent pas les  dispositions
mentionnéas & 'article 15.3, relatives au curmnul, s
presentent  leur  démission ou  sont  déclaras
démissionnaires d'office dans les conditions prévues
& cet article,

o Trois mois aprés qu'une decision de justice définitive
les a condamnés pour I'un des faits visés & I'arficle
L.114-21 du Code de la Mutualite.

En cas de manguement aux missions d'administrateur,
I'Assemblée  Générale peut décider de révoquer un
administrateur  sur  proposition  motivee du  Conseil
d'Administration.

15.5 - Renouvellement

Le rencuvellement du Conseil d'Administration a lieu par fiers,
tous les deux (2) ans. Les Membres sortants sont rééligibles sauf
dispositions, prévues al'article 15.3 des présents Statuts,

En cas de renouvellement complet, le  Consell
d' Administration procéede par voie de tirage au sort pour
déterminer I'ordre dans lequel s&s membras seront soumis &
réélection.

o



15. 6 - Vacances

En cas de vacanca en cours de mandat, par décés. démission
ou touts autre cause, d'un siege o' administrateur, il est pourvu
provisairement par le Conseil d'administration & la nomination
d'un administrateur qu siege devenu vacant, sous résarve de
sal rafification par 'Assemblée generale.

Sila nomination faite par le Conseil d'administration n'était pas
ratifiee par 'Assemblée générale, les deliberations prises avec
la participation de cet administrateur et les actes qu'il aurait
accomplis n'en seraient pas moins valables.

L'administrateur ainsi désigné achéve le mandai de son
prédeécessaur,

ARTICLE 16 = REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

14.1 - Réunions du Conseil d'administration

Le Consell d'Administration se réunit sur convocgation du
Présicent et au moins trois (3) fols dans I'année.

Le Conseil d'Administration se tient soit en presentiel soit par
ces moyens de visioconigrence ou de telécommunication ;
ces derniers devant permettre I'identification des membres,
leur participation effective ainsi que leur vote dans le respect
du secret et de la sincérité du scrutin,

Le président du Conseil d'administrafion établit I'ordre du jour
du Conseill et le joint & la convocation, gui doit &lre envoyge
aux administrateurs cing (5) jours calendaires au moins avant
lar date de réunion, sauf en cas d'urgence.

La convocation est adressée & chague membre du Conseil
d' Administration, par voie électronigque ou, par défaut, par
voie postale. Le Président peut inviter des personnes
extérieuras & assister aux réunions du Conseil d"Administration,
qui délibers alors sur cette presence.

Le Directeur de AUNIS SAINTONGE SANTE et le Directeur
général de la Mutuelle fondatrice M.B.A Mutuelle assiste &
toutes les réunions du Conseil d' Administration.

Les adminisirateurs ainsi que toute personne appelée & assister
aux réunions du conseil d'administration sont tenus & la
confidentialité des informations données comme telles.

16.2 - Représentation des salariés au Conseil d’administration

Dans le cadre de la représentation des salaries prévues a
I'article L.114-16-2 du Code de la Mutualité et de 'article 14.1
des présents statuts, deux (2) représentants des salariés de la
Mutuelle assistent avec voix consultative aux séances du
Conseil d'Administration.

Les représentants des salariés sont élus, conformément cux
dispositions de I'article précité du Code de la Mutualits, et leur
mandat est d'une durée de six {6) ans.

16.3 - Modalités de vote

Le Conseil d' Administration ne délibére valablement que si la
moitié au moins de ses membres sont présents. Les decisions
sont prises & la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, la voix du Président est
prépondérante.

Le Conseill d'administration vote obligatoirement & bulletin
secret pour I'élection du Président des autres Membres du
AUNIS SAINTONGE SANTE - Siatufs : Assemblés gen
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Il est etabli un procés-varbal de chagque réunion qui est
approuvé par le Conssil d'Administration lors de la seance

suivante.

Les administrateurs, et toutes les personnes présentes aux
réunions du conseil d'administration, sont tenus & une
cbligation ce discrétion s'opposant & la divulgation de

renseignements ou infarmations confidentielles,

ARTICLE 17 -  ATTRIBUTIONS CONSEIL

D'ADMINISTRATION

DU

Conformément aux dispositions de l'article L. 114-17 du Code
de la mutualité, le Conseil d'Administration administre la
Mutuelle.

I détermine les orientations de la Mutuelle en prenant en
considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activité et veile & leur application. I arréte toutes mesures
permettant & la Mutuelle d'éfre constamment en mesure de
garantir les engagements qu'elle prend vis-G-vis des membres
participants et de leurs ayants droit. Il fixe les principes
directeurs que celle-ci se propose de suivre en matiere de
placements. Il détermine également les arientations de la
politique d'action sociale de la Mutuelle.

Le Conseil d'Administration opére les vérifications et controles
qu'lljuge opportuns et se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Mutuelle.

Chague administrateur regoit  foutes les informations
nécessaires & 'accomplissement de sa mission et se fait
communiquer les documents qu'il estime utiles.

A la cléture de chaque exercice, le Consell arréte les comptes
annuels et établit un rapport de gestion qu'll présente a
I'Assemblée Générale et dans lequel il rend compte :

® Des prises de participations dans des socigtés
soumises aux dispositions du livre Il du Code du
Commerce ;

« De l'ensemble des sommes versées en application
de l'arficle L. 114-246 du Code de la mutualite. Un
rapport distinct, certifié par le commissaire aux
comptes et également présentéd & I'Assemblée
Générale, détaille les sommes et avantages de toute
nature versés & chaque administrateur ;

e De l'ensemble des rémunératicns
Directeur Général ;

e De la liste des mandats et fonctions exercés par
chacun des administrateurs de la Mufuelle ;

. Des transferts financiers entre la Mutuelle et d'autres
Mutuelles et unions.

versees au

Plus généralement, le Consell d administration veile &
accomplir toutes les missions qui lui sont spécialement confiées
par la loi ou la réglementation applicable aux Mutuelles.

ARTICLE 18 - FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS

Les décisions prises  régulierement par le  Conseil
d'Administration s'impose & AUNIS SAINTONGE SANTE cinsi
qu'a ses membres, sous réserve de leurs conformités & |'objet
social de la Mutuelle, aux principes et régles générales fixees
par I'Assemblée Générale et par le Code de la Mutualite.

ARTICLE 19 - DELEGATIONS D’ATTRIBUTIONS

le Conseil d Administration peut confier |'execution de
certaines missions sous sa rasponsabilité et sen contrdle, soif au
Président, soit & un ou plusieurs administrateurs, soit & une ou
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plusiaurs commissions. scit au Directaur, | peut egalement. a1
ce quiconcearme la g=stion courante de la Mutuelle, déléguer
¢ ces salaries des pouvoirs definis.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR : NOMINATION ET DELEGATIONS
DE POUVOIRS

Le Conseil d'Administration nomme, sur proposition du
President du Conseil d'Administration, un Directeur.

I assiste de plein droit & toutes les reunions du Conseil
d'Administration. Le Directeur General exerce ses pouvoirs
dans la limite de l'objet de la mutuelle, de la délégation
susvisee et sous reserve de ceux gue la loi attribue
axpressement  aux  Assembless  Générales, au  Conseil
d'Administration et au Président,

Lle Conseil d'Administration consent au  Directeur les
delegations de pouvoirs en vue d'assurer, dans le cadre des
textes legislatifs ef reglementaires et sous son confrdle le
fonctionnement de la Mutuelle AUNIS SAINTONGE SANTE,

ARTICLE 21 — STATUT DES ADMINISTRATEURS

21.1 = Indemnités versées aux administrateurs

Les fonctions d'administrateurs sont gratuites.
La Mutuelle peut cependant verser des indemnités & ses
administrateurs dans les conditions mentionnees aux articles
L.114-26 & 1.114-28 du Code de la Mutudlite.

21.2 - Remboursement des frais

La Mutuelle rembourse aux adminisirateurs les frais de
déplacement et de séjour dans les conditions déterminées par
les articlesl.114-26 et L.114-27 du Code de la Mutuailité.

Les administrateurs ayant la qualité de travailleur indépendant
ont &galement droit & une indemnité corespondant & la
perte de leurs gains dans les conditions fixées par I'arficle
L.114-2é cu Code de la Mutudlité et les textes réglementaires
pris pour son application.

21. 3 - Situations et comportements interdits

Il est interdit aux administrateurs de faire parfie du personnel
rétribué par la Mutuelle cu de recevoir & l'occasion de
'exercice de leurs fonctions toufes rémunérations ou
avantages autres que ceux prévus al'article L.114-246 du Code
de la Mutualité.

Aucune rémunération liége de maniére directe ou indirecte au
volume des cotisations de la Mutuelle ne peut étre allouge &
gquelque titre que ce soit & un administrateur

Les anciens Membres du Conseil d' Administration ne peuvent
exercer de fonctions donnant lieu & une rémunération de la
Mutuelle qu'a I'expiration d'un délai d'un an & compter de la
fin de leur mandat.

Il est interdit aux administrateurs de passer des conventions
avec la Mutuelle ou fout crganisme appartenant au méme
groupe dans des conditions contraires aux arficles 22, 23 et 24
des présents statuts.

21. 4 - Obligations des administrateurs

Les administrateurs velllent & accomplir leurs missions dans le
respect de la loi et des présents statuts. lls sont tenus ¢ une
obligation de réserve et au secret professionnel.

AUNIS SAINTONGE SANTE - Siatuts ; Assemblée génerale du 27 octobra 2021

Las administrateurs sont tenus de faire savoir les mandats
c"administratsurs
union ou une fadération. s informent la Mutuelle de toute

modification & cet égard.

u'ils exercent dans une autre Mutuelle. une

Les administrateurs sont tenus de faire connaifre & la Mutuelle
les sanctions, méme non définitives, qul viendraient a étre
prononcées contre eux pour I'un des faits visés al'article L1 14-
21 du Code de la Mutualite.

21. 5 - Responsabilité

La responsabilité civile des administrateurs est engagée
individuellement ou solidairement, selon les cas, envars la
Mutuelle ocu envers les tiers, & raison des infractions aux
dispositions l&gislatives ou réglementaires, des violations des
statuts ou des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES SOUMISES A
AUTORISATION PREALABLE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Sous réserve des dispositions de |'article 23 des présents statuts,
toute convention intervenant entre la Mutuelle et I'un de ses
administrateurs ou dirigeant operationnel ou une personne
morale ¢ laquelle elle a délégué tout ou partie de sa gestion
est  soumise & l'autorisation  préalable  du  Consell
d'Administration.

Ien va de méme des conventions auxquelles un
administrateur ou le Directeur est indirectement intéressé ou
dans lesquelles il fraite avec la Mutuelle par personne
interposée ainsi que les conventions intervenant enfre la
Mutuelle et toute personne morale de droit prive, si I'un des
adminisirateurs, Directeur de la Mutuelle est proprigtaire,
associe Indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
directeur général, membre du directoire, du conseil de
surveillance ou de fagon générale, diigeant de ladite
personne mordle,

Les dispositions qui précédent sont également applicables
aux convenfions intervenant entre un administrateur ou
Directeur et toute personne morale appartenant au méme
groupe que la Mutuelle au sens de I'article L.212-7 du Code
de la Mutualité,

Le non-respect de ces dispositions peut enfrainer la nullité des
conventions dans les conditions prévues a l'article L.114-35 du
Code de la Mutualité.

Le Conseil d'Administration doit prendre sa décision sur les
demandes d'autorisations qui lui sont adressees au plus tard
lors de la réunion au cours de laguelle il arréte les comptes
annuels de |'exercice.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS COURANTES AUTORISEES
SOUMISES A UNE OBLIGATION D'INFORMATION

Les conventions portant sur des opérations courantes,
conclues & des conditions normales, intervenant entre Ia
Mutuelle et I'un de ses administrateurs ou Directeur, telles que
définies par un décret pris en application de I'article L.114-33
du Code de la Mutualité, sont communiquéss par ce dernier
au president du Conseil d'Administration. La liste et ['objet
desdites conventions sont communiqués par le présiclent aux
Membreas du Conseil d' Administration et aux commissaires aux
comptes. Ces eléments sont présentas @ |'Assemblée
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Geénérale dans les conditions cle

la Mutualite

ARTICLE 24 - CONVENTIONS INTERDITES

|| est interdit aux administrataurs et au Directeur de contracter
sous quelque forme que ce soit des emprunts cupras de la
Mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci un découvert, en
compte courant ou autrement, dinsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers las tiers.

Toutefois, l'interdiction de contracter des emprunis ne
s'applique pas lorsque les personnes concerméass peuvent, en
qualité d'administrateur ou de Directaur en beneficier aux
mémes conditions que celles qui sont offertes par la Mutuelle
a I'ensemble des Membras participants. Dans tous les cas, le
Consell d'Administration est informé& du montant et des
conditions des préfs accordés au cours de I'année & chacun
des administrateurs et des dirigeants salariés.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et
descendants des administrateurs cu du Directsur.

CHAPITRE IV : PRESIDENT ET BUREAU

ARTICLE 25 - ELECTION ET MISSIONS DU PRESIDENT

25. 1 - Election et révocation du Président

Le Conseil d'Administration &lit parmi ses membres un
président qui est élu en qualité de personne physigue.

Il peut & tout moment éfre révoqué par celui-ci.

Le président est elu & bullefin secret, par scrufin uninominal &
deux tours. Pour étre élu au premier tour, il doit recueillir la
majorité absolue des suffrages exprimes. Au deuxieme tour,
I'élection a lieu & la majorité relative. Dans le cas oU les
candidats obtiennent un nombre égal de suffrages, I'élection
est acquise au plus jeune.

Le Président est élu pour une durée de six ans qui ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur. |l est rééligible.

Le Président est élu au cours de la premiere réunion du conseil
d'administration qui suit I' Assemblée générale ayant procedé
au renouvellement du consell d'adminisfration.,

25.2 -Vacance

En cas de déces, de démission ou de perte de la qualité de
membre participant du Président ainsi gue la cessation de son
mandat suite & une décision de I'Autorité de Cenirdle
Prudentiel et de Résolution, il est pourvu & son remplacement
par le Conseil d'administration qui procede & une nouvelle
élection. Le conseil est convoqué immeédiatement & cet effet
parle premier vice-président. Dans l'intervalle, les fonctions de
président sont remplies par le premier vice-président.

25. 3 - Missions

Le Présidlent du Conseil d' Administration organise et dirige les
travaux du Consell d'administration dont il rend compte &
I'Assemblée Generale.

Il préside les réunions du Conseil d'administration et de
I'Assembles générale.
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Il veille qu bon fonctionnement des organes de la Mutuel
s'assura en particulier gue les administrateurs sont en n
de remplir les attributions qui leur sont confiées.

esure
Le prasident convogue le Consell d'administration et en
établit I'ordre du jour.

Il donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les
conventions autorisees.

@

Il engage les receties et les depenses.

Le président reprasente la Mutuelle en justice et dans tous les
actes de la vie civile,

I est competent pour decider d'agir en justice, ou de
défendra la Mutuelle dans les actions intentées contre elle.

Le Président peut, sous sa responsabilité et son controle et
avec |'autorsation du Conseil d'administration, confier au
Directeur de la Mutuelle AUNIS SAINTONGE SANTE et ¢ des
salariés I'exécution de certaines taches qui lui incombent ef
leur déleguer la signature pour des objets détermines.

Sous réserve de I'obtention d'un accord de principe du
Conseil d'Administration, chagque délegataire pourra & son
tour déleguer les pouvairs qu'il a ainsi regus.

ARTICLE 26 - ELECTION ET COMPOSITION DU BUREAU

24. 1 - Election
Le Consell d' Administration constitue un Bureciu.

Les membres du Bureau, autres que le Président du Conseil
d'administration, sont &lus & bulletin secret pour frois (3) ans
par le Conseill d'administration en son sein au cours de la
premiére réunion qui suit I'Assemblée générale ayant
procédé au renouvellement du Conseil d'adminisiration.

Les membres du Bureau peuvent étre révoques & foul
moment par le Conseil d'administration.

En cas de vacance. et pour quelque cause que ce soit, le
Conseil d'administration, lorsqu'il st complétement constitug,
pourvoit au remplacement de poste vacant. L'administrateur
ainsi élu au bureau achéve le mandat de celuiqu'ilremplace.

26.2 - Composition

le Bureau est composé du Président du Conseil
d'Administration, d'un vice-président, d'un secrétaire et cd'un
trésorier.

En cas d'empéchement du Président, le vice-Président le
seconde et supplée avec les mémes pouvoirs dans toutes ses
fonctions.

24.3 Réunicn et délibérations

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, selon ce
qu'exige la bonne administration de la Mutuelle.

La convocation est envoyée aux membres du Bureau cing (5)
jours calendaires au moins avant la date de la réunion, sauf
en cas d'urgence.



iracteur assiste A toutes les raunions du Bureau,

L2 Prasident peut inviter des personnes exterigurss au bureau

& assister aux réunions dudit bursau qui déliberent clors
oredlablement sur celie prasence.

L= bureau ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membras sont présents. Les décisions sont prises & la
maijorite cas Memibres présents. En cas de partage des voix, la
voix du Président est prépondérants.

I est etabli un procés-verbal de chagque réunion qui est
approuve par le bureau lors de la séance suivante.,

26.4 Le secrétaire

Le secrétaire est responsable de la rédaction des proces-
verbaux, de la conservation des archives ainsi que de la tenue
du fichier des membres de la Mutuelle.

Le secrétaire peut, sous sa responsabilité ef son confréle et
avec |'autorisation du Conseil d'administration, confier au
Directeur de la Mutuelle I'exécution de certaines taches qui
Iul Incombent et lui déléguer sa signature pour des objets
nettement déterminés.

26.5 Le trésorier

L Trésorier est chargé du paiement des dépenses engagees
par le président et fait encaisser les sommes dues & la
Mutuelle.

Il fait procéder selon les directives du Conseil d"Administration
a I'achat, & la vente, et d'une facon générale & toutes les
opérations sur les tifres et valeurs.

I prépare et soumet & la discussion du  Conseil
d' Administration :

s Les comptes annuels et les documents, états,
tablecaux qui s'y rattachent,

s Lerapport prévu au paragraphe m) et le plan prevu
au paragraphe n) de I'arficle L.114-9 du Code de la
Mutualité.

¢ Leséléments visés aux paragraphes a) ¢} dj et f) ainsi
qu'aux deux demiers alinéas de 'article L.114-17 du
Code de la Mutualité.

® Un rapport synthétique sur la situation financiére de
la Mutuelle.

Le trésorier peut, sous sa responsabilité et son controle ef avec
I'autorisation du Conseil d' Administration, confier & un ou des
salariés qui n'ont pas le pouver d'ordonnancement,
'exécution de certaines taches qui lui incombent et leur
déléguer sa signature pour des objefs nettement déterminés.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINANCIERES ET
COMPTABLES

ARTICLE 27 - PRODUITS ET CHARGES

27. 1 - Produits

Lles produits de la Mutuelle AUNIS SAINTONGE SANTE
comprennent :

. Les dotations versées par M.B.A Mutuelle ;

. Les dotations et subventions diverses ;

« Les dons et legs mobiliers et immobiliers ;

® Les cofisations, confributions ou les dons des

membres honoraires,
¢ Les produits résultant de I'activite de la Mutuelle ;
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aux finalites de la mutuelle, notamment s

fincnciers, préts, efc.

27,2 - Charges
Las charges de la Mutuelle comprennent :

® Les diverses actions et ceuvres servies aux mambras
participants 2t béneficiaires ;

. les dépenses nécessitées par l'activite de la
Mutuelle AUNIS SAINTONGE SANTE,

. Les éventuels versements faits cux unions et
federations,

s Lo participation aux dépenses de fonctionnement
des comités, le cas échéant ;

¢ Plus généralement, toutes autres depenses
conformes aux finalités mutualistes de la Mutuelle et
non interdites par la loi.

27. 3 - Vérifications préalables

Le responsable de la mise en paiement des charges de la
Mutuelle s'assure  préalablement de la regulariteé  des
operations et notamment de leur conformité avec les
décisions des instances diigeantes de la Mutuelle,

27. 4 - Apports et transferts financiers

En cas de création de Mutuelles définies a I'article L.111-3 ou
d'unions définies & 'arficle L.111-4 du Code de la Mutualité, la
Mutuelle peut opérar des apports et des transferts financiers
au profit de la Mutuelle ou de l'union créée, dans les
conditions prévues a ces articles.

ARTICLE 28 - PLACEMENTS ET RETRAITS DE FONDS

Le Conseil d'administration décide du placement et du retrait
des fonds compte tenu des orientations donnees par
I'Assemblée générale.

Ces mouvements sont effectués dans le respect des
obligations I&gales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

En vertu de l'arficle L.114-38 du Code de la Mutuadlite,
I'Assemblée Générale nomme au moins un commissaire aux
comptas et un suppléant choisis sur la liste mentionnée &
I"article L. 822-1 du code du commerce.

Le Commissaire aux Comptes deésigné par |'Assemblée
Générale porte & la  connaissance  du  Conseall
d'Administration, les contrdles et vérifications auxquels il a
procédé.

Convoqué par le Président & la réunion du Conseil
d' Administration devant arréter les comptes annuels de la
Mutuelle ainsi qu' & toute Assemblée Générale, le Commissaire
aux Comptes:

o Certifie |le rapport établi par le  Consell
d'Administrafion et présentd & |'Assemblée
Générale, détaillant les sommes et avantages de
toute nature versés & chaque administrateur ;

o Certifie les comptes consolidés et combinés etablis
par le Conseil d' Administration ;

s Prend connaissance de I'avis donne par le Président
du Conssil  d'Administration  de  toutes  les
conventions autorisées en application de I'article L.
114-32 du Code de la mutualité ;
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rte & la connaissance du Conseil d'Administration

cde ses attribufions prévues par le Code de
Commerce ;

J Signale dans son rapport annual & I'Assemblée
Générale, les iregulartés et inexactifudes
sventuelles qu'il o relevées au  cours de
I'accomplissement de sa mission.

e Recoit les éléments écrits relatant les rémunérafions
ot avantages pergus au cours d'un exercice par les
administrateurs

ARTICLE 30 - MONTANT DU FONDS D'ETABLISSEMENT
Le fonds d'établissement est fixé & la somme de dix mille euros
(10000 €).

Son montant pourra étre augmente par la suite, suivant les
besoins, par décision de I'Assemblée generale statuant dans
les conditions de I'arficle 11.5, sur proposition du Consell
d' Administration.

TITRE Il : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 31 - INFORMATIONS DES MEMBRES

PARTICIPANTS

Les Statuts actualisés annuellement sont a la disposition
permanente  du  membre participant  sur le site
mbamutuelle.com. Elles peuvent étre aussi portées a sa
conncissance, notamment par le bigis de la revue mutualiste
d'information de M.B.A Mutuelle.

Il est informé notamment des services et établissements
d'action sociale auxquels I peut avoir acceés en verty des
conventions passées en application du Code de la mutualiteé.

En oufra, un exemplaire des Statuts peut ui &éfre adressé sur
simple demancde de sa part.

ARTICLE 32 — PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL

Les données relatives aux memibres particioants et leurs ayants
droit constituent des données & caractere personnel et sont
protégées a ce fitre par le réglement UE 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2014 relatif & la
protection des personnes physiques & l'egard du fraitement
des données & caractére personnel et & la libre circulation de
ces données, ainsi que par la loi n°78-17 du é janvier 1978
madifiée relative & l'informaltique, aux fichiers et aux libertés.

La Mutuelle apporie la pius grande attention aux donnges
personnelles de ses membres participants et s'engage, dans
le cadre des différents traitements gu'elle est amenge o
mettre en ceuvre au titre de la réalisation de son objet et des
activités poursuivies, & respecter toutes les cbligatfions
legislatives et réglementaires relatives & la protection des
données @ caractére personnel. La Mutuelle s'engage
notamment & ne pas utiliser les données & caractere
personnel des membres participants ef ayants droit & d'autres
fins que celles résultant de I'application des statuts.

La Mutuelle s'engage également & permetire aux membres
parficipants et & leurs ayants droit de permetire, au fravers des
différents documents d'information et/ou de supports de
collecte de données, de connaitre la raison de la collecte des
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differentes donnees les de comprendr2 2

fraitement qui sera fait de leur donnee ef d'en assurs
naitrise. La Mutuelle s'enga ci

des droits des membras participants et des ayanis droit (droit

cces, de ractification, de modification et de suppression

egalement & faciliter 'exsr

des donnees).

ARTICLE 33 - DISSOLUTION VOLONTAIRE ET LIQUIDATION

En dehors des cas prévus par les lois et réglements en vigueur,
la dissolution de la Mutuelle st prononcee par I'Assemblée
générale dans les conditions fixees a 'article 10.5 des Statuts.

L'Assemblée générale ragle le made de liguidation et nomme
un ou plusieurs liquidateurs qui peuvent éfra pris parmi les
membres du Conseill d'administration.

La nomination des liquidateurs met fin au pouvoir des
administrateurs.

L'Assemblée générale réguligrement constituée conserve
pour la liquidation les mémes attributions gu'antérieurement.
Ele confére, sl y a lieu, fous pouvoirs specicux aux
liquidateurs, elle approuve les comptas de la liquidation et
donne décharge aux liquidateurs.

L'excédent de I'actif net sur le passif est dévolu par décision
de ' Assemblée générale statuant dans les conditions prevues
a 'article 10.5 des présents Statuts & d'autres Mutuelles ou
unions ou au Fonds National de solidarite et d'actions
mutualistes mentionné & l'article L.421 -1 du Code de la
Mutualité ou au Fonds de garantie mentionne & I'arficle L.431-
1 du Code de la Mutualité,

Fait & La Rochelle, le 27 octobre 2021
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